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Que, en la sesidn de Asamblea General Ordinaria de 2022, celebrada el dia 29 de abril del citado afio, las
Sras. y los Sres. Delegados aprobaron por unanimidad, y sin que fuere de hacer constar reserva de voto
alguna, la Propuesta de acuerdo del Consejo Rector realizada en su sesidn extraordinaria de 24 de marzo
de 2022, consistente en la aprobacidn de: i) Propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones del
Consejero Rector (articulo 529 novodécies de la Ley de Sociedades de Capital); ii) Politica de
Remuneraciones del Consejo Rector; iii) e Informe del Comité de Remunaciones y Nombramientos sobre
la propuesta de aprobacién de la Politica de Remuneraciones el Consejo Rector.

Se acompafia a la presente de la documentacion aprobada en la Asamblea General Ordinaria de 29 de
abril de 2022 en los mismo término y condiciones, al amparo de las exigencias previstas en el articulo
529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, de conformidad con la remisidn del articulo 33.3 de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervisidn y solvencia de entidades de crédito.
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PROPUESTA DE ACUERDO
VIl PUNTO ORDEN DEL DiA

7.- Politica de remuneraciones de los miembros del Consejo Rector.

7.1.- Propuesta motivada de la Politica de remuneraciones del Consejo Rector (art.
529 novodécies de la Ley de Sociedades de Capital).

7.2.- Informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre la propuesta
de aprobacién de la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector.

7.3.- Politica de remuneraciones del Consejo Rector.
Antecedentes:

l.- En la Asamblea General Ordinaria celebrada en fecha 23 de abril de 2021, fue ratificado el
acuerdo asambleario adoptado en fecha 30 de junio de 2020, en orden a la retribucién de los
Sres. Consejeros e Interventores por asistencia a cada sesion del Consejo Rector y Comités, asi
como la cantidad fija anual del Sr. Presidente por las tareas de gestidn directa y representacion,
para el ejercicio 2020, con fecha efectos desde la adopcién del acuerdo, asi como para los
ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Il.- Tras la entrada en vigor de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y otras normas financieras, las sociedades deben
someter a aprobacién la politica de remuneraciones adaptada a las modificaciones establecidas
en dicha Ley en la primera asamblea general que se celebrase una vez transcurridos seis meses
desde su publicacion en el BOE (esto es, el 14 de octubre de 2021).

lll.- La obligacion para la Caja de contar con una politica de remuneraciones para los consejeros,
en los mismos términos que para las sociedades cotizadas, nace por la remisién realizada por el
articulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades de crédito (en adelante, la “LOSS”), que establece que “la politica de remuneraciones
de los consejeros de las entidades de crédito se sometera a la aprobacion de la junta de
accionistas, asamblea general u 6rgano equivalente, en los mismos términos que se establezcan
para las sociedades cotizadas en la legislacion mercantil”.

IV.- Como consecuencia de lo anterior, el Consejo Rector, en su reunién extraordinaria celebrada
el 24 de marzo de 2022 acordé proponer a la Asamblea General, para su aprobacién, en su caso:

i) Propuesta motivada de la Politica de remuneraciones del Consejo Rector (articulo
529 novodécies de la Ley de Sociedades de Capital).

ii) Informe del Comité de Remuneraciones y nombramientos sobre la propuesta de
aprobacioén de la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector.

iii) Politica de remuneraciones del Consejo Rector.

Habiendo sido puesto a disposicion de las Sras. y Sres. Socios los documentos anteriores.

V.- La politica de remuneraciones de los Consejeros e Interventores se ajustara al sistema
retributivo previsto en los Estatutos Sociales, conforme la actual redaccién de los Estatutos
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Sociales (- 1.- compensacion econdémica por cada reunion a la que asistan; 2.- cantidad fija anual
del Sr. Presidente por tareas de gestion directa y representacion y 3.- compensacion de gastos
que origine su funcion -). Siendo sus cuantias actualizadas, anualmente, en la misma proporcion
en que aumente o disminuya el indice de Precios al Consumo, - indice general, ambito nacional.

Acuerdo:

Primero.- Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodécies de la Ley de
Sociedades de Capital y la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 5/2021, la Propuesta
motivada de la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector.

Segundo.- Aprobar el Informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre la
propuesta de aprobacion de la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector.

Tercero.- Aprobar la Politica de remuneraciones del Consejo Rector de Eurocaja Rural, S.C.C.

Cuarto.- Facultar al Consejo Rector, tan ampliamente como en Derecho fuere menester, para
interpretar, desarrollar y ejecutar la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector, adoptando
los acuerdos y aprobando y firmando cuantos documentos, publicos o privados sean necesarios
0 convenientes para su plena aplicacion y efectos.

Quinto.- Que para el ejercicio dos mil veintidés (2022), la compensacién econémica de las Sras.
y los Sres. miembros del Consejo Rector e Interventores por asistencia a cada sesion del Consejo
Rector y Comités ascenderd a la cantidad bruta de novecientos ochenta y dos euros con sesenta
céntimos de euro (982,60 €). Y la cantidad fija anual del Sr. Presidente por tareas de gestion
directa y representacion al importe bruto de doscientos dieciséis mil quinientos cincuenta y tres
euros con sesenta céntimos de euro (216.553,60 €). Ambas cuantias serdn actualizadas,
anualmente, en la misma proporcion en que aumente o disminuya el indice de Precios al
Consumo,- indice general, ambito nacional-.

Sexto.- Para los ejercicios dos mil veintitrés (2023), dos mil veinticuatro (2024) y dos mil
veinticinco (2025) y con fecha de efectos del uno (1) de enero cada uno de los indicados afios,
la compensacion econdmica de las Sras. y Sres. miembros del Consejo Rector e Interventores
por asistencia a cada sesion del Consejo Rector y Comités y la cantidad fija anual del Sr.
Presidente por tareas de gestion directa y representacion ascendera a los importes brutos que
resulten de aplicar a los importes indicados en el nimero precedente y, en su caso a los ya
actualizados, el aumento o disminucion que experimente el indice de Precios al Consumo,- indice
general, ambito nacional-, de los doce meses inmediatos anteriores.

Séptimo.- Para el ejercicio 2022, el importe maximo de la remuneracion a satisfacer al conjunto
de los consejeros e interventores por los conceptos sefalados, asciende a ochocientos treinta y
nueve mil cuatrocientos veinte euros (839.420,00 €).

El importe maximo anterior serd actualizado, anualmente, durante la vigencia de la Politica de
remuneraciones, en la misma proporcion en que aumente o disminuya el indice de Precios al
Consumao, - indice general, ambito nacional, salvo que la Asamblea General decida modificarlo
durante el periodo de vigencia de la Politica en otros términos.



%

EUROCAJA
RURAL

PROPUESTA MOTIVADA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DEL
CONSEJO RECTOR (ARTICULO 529 NOVODECIES DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL)

Consejo Rector - 24 de marzo de 2022



El arficulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de
las entidades de crédito (en adelante, la “LOSS") establece que ‘“la politica de
remuneraciones de los consejeros de las entidades de crédito se someterd a la aprobacion
de la junta de accionistas, asamblea general u érgano equivalente, en los mismos términos
que se establezcan para las sociedades cotizadas en la legislacion mercantil”.

En este contexto, el arficulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital' (en
adelante, “LSC") establece la obligacién de elaborar y someter a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas (Asamblea General en este caso) la Politica de Remuneraciones de
su Consejo de Administracion? (Consejo Rector en este caso), para su aplicacién durante un
periodo mdximo de tres ejercicios.

No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros
deberdn ser sometidas a la asamblea general con anterioridad a la finalizacién del Ultimo
ejercicio de aplicacién de la anterior, pudiendo determinar que la nueva politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes.

En este sentido, la propuesta de la politica de remuneraciones de los consejeros que realice
el Consejo Rector deberd ser motivada y acompanarse de un informe especifico del Comité
de Remuneraciones y Nombramientos.

De esta forma, el Consejo Rector de Eurocaja Rural considera necesario proceder a la
aprobaciéon de una nueva Politica de Remuneraciones aplicable alos miembros del Consejo
Rector, atendiendo a los siguientes motivos:

(i) La aprobacién de la Ley 5/20213. En concreto, la disposicién transitoria primera
establece que las modificaciones introducidas por dicha Ley en el articulo 529
novodecies de la LSC (Aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros)
entraron en vigor desde transcurridos seis meses de su publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado” (esto es, el 14 de octubre de 2021). De esta forma, las sociedades deben
someter a aprobacién la politica de remuneraciones adaptada a dichas
modificaciones en la primera junta general (asamblea general en este caso) que se
celebrara con posterioridad a esa fecha.

(ii) La propuesta de modificacién del articulo 60 de los Estatutos Sociales de la Caja que
se eleva a la misma Asamblea General, sobre la remuneracién de los miembros del
Consejo Rector, para que (i) perciban una compensacion econdmica por jornada de
reuniones a las que asistan, en vez de por cada sesidn, y para (i) regular la posibilidad
de que los consejeros perciban retribuciones en especie.

(i) La inclusién de determinadas modificaciones en linea con las mejores practicas en
materia de gobierno corporativo y sobre remuneraciones de consejeros.

' Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba del texto refundido de la Ley de Sociedades

de Capital, tras la modificacion intfroducida por la Ley 5/2021, de 12 de aboril.

2 Cualquier referencia a los miembros del Consejo Rector en la presente Propuesta motivada (y en la Politica) debe
entenderse aplicable a los Interventores de la Caja, en la medida en que conforme al articulo 73 de los Estatutos
Sociales de la Entidad, su sistema retributivo es el mismo que el establecido en el articulo 60.1 de los Estatutos

Sociales para los miembros del Consejo Rector.

: Ley 5/2021, de 12 de abiril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y otfras

normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicaciéon a largo plazo de los accionistas en las
sociedades cotizadas.



Como consecuencia de todo lo anterior, el Consejo Rector de Eurocaja Rural, en su reunion
de 24 de marzo de 2022, ha acordado aprobar la propuesta de la nueva Politica de
Remuneraciones para su aplicaciéon desde la fecha de aprobacién en la Asamblea Generall
y hasta 2025, incluido, y su sometimiento a la aprobacién de la Asamblea General, como
punto separado del orden del dia.

En la misma reunidn, el Consejo Rector de Eurocaja Rural ha acordado darse por enterado
del preceptivo informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre la
modificacion de la Politica de Remuneraciones, cuyo contenido y motivaciéon asume el
Consejo Rector, formando parte integrante de su propuesta.

Anexo 1 Politica de Remuneraciones del Consejo Rector que se somete a la aprobacion
de la Asamblea General.

Anexo 2 Informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre la propuesta de
la Politica de Remuneraciones del Consejo Rector.



Anexo 1

Politica de Remuneraciones del Consejo Rector
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1. INTRODUCCION.

La presente Politica de Remuneraciones del Consejo Rector (en adelante, “la Politica
de Remuneraciones” o la “Politica”) se formaliza a los efectos de dar cumplimiento a la
normativa aplicable a Eurocaja Rural, S.C.C. (en adelante, “Eurocaja Rural”, la “Caja” o
la "Entidad”), conforme a las mejores prdcticas de gobierno corporativo.

El articulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacioén, supervision y solvencia
de las entidades de crédito (en adelante, la “LOSS") establece que “la politica de
remuneraciones de los consejeros de las entidades de crédito se someterd a la
aprobacion de la junta de accionistas, asamblea general u édrgano equivalente, en los
mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas en la legislacion
mercantil”.

En concreto, la politica de remuneraciones de los consejeros de sociedades cotizadas
se regula en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto
refundido se aprueba en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante,
“Ley de Sociedades de Capital” o “LSC"), el cual ha sido modificado por la Ley 5/2021,
de 12 de abril.

Conforme a lo anterior, y sin perjuicio de la normativa aplicable a Eurocaja Rural como
sociedad cooperativa de crédito, la Caja debe formalizar la politica de remuneraciones
del Consejo Rector para dar cumplimiento al articulo 529 novodecies de la LSC,
conforme al articulo 6.7 de la LOSS que establece que, “a los efectos de lo previsto en
esta Ley, se equiparard el consejo de administracion al consejo rector de las
cooperativas de crédito”.

El citado articulo 529 novodecies de la LSC prevé que la politica de remuneraciones de
los consejeros deberd ajustarse al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y
se aprobard por la asamblea generall, como punto separado del orden del dia, para
su aplicacion durante un periodo mdéximo de tres ejercicios.

No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros
deberdn ser sometidas a la junta general con anterioridad a la finalizacion del Ultimo
ejercicio de aplicacién de la anterior, pudiendo determinar que la nueva politica sea
de aplicacién desde la fecha misma de aprobacién y durante los tres ejercicios
siguientes.

A continuacién, se detalla el contenido de la Politica de Remuneraciones del Consejo
Rector de Eurocaja Rural, que serd de aplicacién, previa aprobacién por parte de la
Asamblea General de fecha 29 de abril de 2022, desde la fecha de su aprobacién y
durante los tres ejercicios siguientes (2023, 2024 y 2025). Esta Politica se acompana del
preceptivo informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos (en adelante, el
“CRN") de fecha 24 de marzo de 2022 y de la propuesta motivada del Consejo Rector
de 24 de marzo de 2022.

1 Cualquier referencia en la LSC a la junta general de accionistas debe entenderse aplicable a la asamblea
general en los mismos términos.



2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente Politica tiene por objeto establecer, respetando o previsto en los Estatutos
Sociales y demds normativa interna y externa aplicable, un marco integral regulador de
la totalidad de las retribuciones que puedan percibir los miemibros del Consejo Rector
de Eurocaja Rural?, a los efectos de establecer un sistema de remuneracion que sea
compatible con la estrategia empresarial, y que guarde una proporciéon razonable con
la importancia de la Entidad, la organizacion interna, el tamano, la naturaleza, el
alcance y la complejidad de las actividades de la Caja, asi como sus objetivos de
estrategia.

Asimismo, la Politica busca definir de manera clara y concisa las practicas retributivas
de la Sociedad para con sus consejeros a fin de, conforme a lo establecido en la LSC,
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Caja, e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncidon excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables, siendo no discriminatorias en cuanto al género.

La presente Politica resultard Unicamente de aplicacion a los miembros del Consejo
Rector de Eurocaja Rural.

En cuanto a su dmbito de aplicacion temporal, conforme al articulo 529 novodecies de
la LSC, la Politica se aplicard desde la fecha de su aprobacién porla Asamblea Generall
de 2022 y hasta el ejercicio 2025 incluido, si bien podrd ser modificada o sustituida con
anterioridad, cumpliendo en todo caso con el procedimiento establecido en la LSC
para ello.

Para la fijacion de la Politica, la Caja ha tenido en cuenta la politica de remuneraciones
de las personas trabajadoras En efecto, la presente Politica se encuentra alineada con
el sistema retfributivo general de la Sociedad, en base a principios generales de
remuneracion aplicables a la plantilla de trabajadores y trabajadoras de la Entidad, los
cuales se exponen a continuacion.

2 Cualquier referencia en la presente Politica a los miembros del Consejo Rector debe entenderse aplicable a
los Interventores de la Caja, en la medida en que conforme al articulo 73 de los Estatutos Sociales de la
Entidad, su sistema retributivo es el mismo que el establecido en el articulo 60.1 de los Estatutos Sociales para
los miembros del Consejo Rector.



3.

PRINCIPIOS GENERALES.

La presente Politica se rige por los siguientes principios que inspiran la politica retributiva
general de la Caja:

v

La remuneracién del Consejo Rector serd la adecuada para atraer y retener a los
consejeros del perfii deseado vy retribuir la dedicacién, cudlificacién vy
responsabilidad que exija el cargo, pero sin comprometer la independencia de
criterio de los consejeros.

Fomento de una Politica que recompense el nivel de responsabilidad,
garantizando en todo momento que la Politica no sea discriminatoria en cuanto al
género, entendida como aquella basada en la igualdad de retribuciéon para
puestos de igual valor, independientemente del sexo, y no discriminatoria en
cuestiones de edad, cultura, religiéon ni raza.

Promocién de la consecucién del interés social, mediante la alineacién con la
estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la
Entfidad, incluidos los objetivos medioambientales, sociales y de gobernanza
("ASG").

Incorporacién de mecanismos precisos para evitar la asuncién excesiva de riesgos
y la recompensa de resultados desfavorables, fomentando una gestién adecuada
y eficaz del riesgo, sin incentivos a la asuncién de riesgos incompatibles el perfil
aprobado por el Consejo Rector, en base a su cultura y valores.

Inclusion de medidas concretas que eviten conflictos de intereses, como la
exclusion de los miembros del Consejo Rector a efectos de percibir remuneraciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad y del consejero.

Seguimiento y revision periddica por parte del Consejo Rector, que debe supervisar
y garantizar su efectiva y correcta aplicacién.



4. SISTEMA DE REMUNERACION DEL CONSEJO RECTOR

4.1 Prevision estatutaria

El sistema de retribucién de los miembros del Consejo Rector se regula en el articulo 60
de los Estatutos Sociales, en los siguientes términos:

“Articulo 60. RETRIBUCION

1. Los miembros del Consejo Rector serdn econdémicamente compensados por
cada reunidn a la que asistan, ordinaria o extraordinaria, en la cuantia que se
determina en los presentes Estatutos o, en su caso, fije la Asamblea General.

La mentada cantidad serd revisada anualmente de forma automdtica, cada
primero de enero, en la misma proporcién en que se aumente o disminuya el indice
de Precios al Consumo,- indice general, dmbito nacional -, que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo que asuma sus funciones.

Igualmente, serdn compensados de los gastos que origine su funcion.

2. La Asamblea General podrd fijar retribuciones a los miembros del Consejo Rector
que realicen tareas de gestion

directa y representacion. Se establece como sistema retributivo el de cantidad fija
anual y se fija como criterios para que la Asamblea General la concrete y
cuantifique el de moderacién, asi como el de proporcionalidad a las prestaciones
efectivas de gestion directa y representacion realizadas y al volumen econdmico
de la Caja. Las cuantias de tales refribuciones deberdn figurar en la memoria
anual.”

4.2 Elementos y cuantias de remuneracion

En cumplimiento de la previsidon estatutaria anterior, sin perjuicio de la compensacion de
gastos que origine su funcidn, el sistema retributivo de los miembros del Consejo Rector
se compone de los siguientes elementos retributivos:

e Compensacidén econdmica por asistencia a cada sesion.
¢ Cantidad fija anual por prestacién de gestién directa y representacion.

En base a lo anterior, para el ejercicio 2022 la compensacién econdmica de los
miembros del Consejo Rector e Interventores por asistencia a cada sesién del Consejo
Rector y Comités ascenderd a la cantfidad bruta de novecientos ochenta y dos con
sesenta céntimos de euro (982,60 €).

Por su parte, la cantidad fija anual del Sr. Presidente por tareas de gestidn directa vy
representacion ascenderd al importe bruto de doscientos dieciséis mil quinientos
cincuenta y tres euros con sesenta céntimos de euro (216.553,60 €).

Ambas cuantias serdn actualizadas, anualmente, durante la vigencia de esta Politica,
en la misma proporciéon en que aumente o disminuya el indice de Precios al Consumo,-
indice general, dmbito nacional. En efecto, para los ejercicios dos mil veintitrés (2023),
dos mil veinticuatro (2024) y dos mil veinticinco (2025), y con fecha de efectos del uno



(1) de enero cada uno de los indicados anos, la compensacion econdmica de las Sras.
y Sres. miembros del Consejo Rector e Interventores por asistencia a cada sesidon del
Consejo Rectory Comités y la cantidad fija anual del Sr. Presidente por tareas de gestion
directa y representacion ascenderd a los importes brutos que resulten de aplicar a los
importes indicados en el niUmero precedente y, en su caso a los ya actualizados, el
aumento o disminucién que experimente el indice de Precios al Consumo,- indice
general, dmbito nacional-, de los doce meses inmediatos anteriores.

4.3 Limite méaximo de la remuneracion de los consejeros

Para el ejercicio 2022, el importe mdximo de la remuneracidén a satisfacer al conjunto de
los consejeros por los conceptos senalados en la presente Politica asciende a
ochocientos treinta y nueve mil cuatrocientos veinte euros (839.420,00 €).

El importe mdximo anterior serd actualizado, anualmente, durante la vigencia de esta
Politica, en la misma proporcién en que aumente o disminuya el indice de Precios al
Consumo,- indice general, dmbito nacional, salvo que la Asamblea General decida
modificarlo durante el periodo de vigencia de la Politica en otros términos.

4.4 Posible adaptacién del sistema retributivo del Consejo Rector

Sin perjuicio de lo establecido en este apartado 4, estd previsto elevar a la Asamblea
General en la gue se someterd a aprobacion esta Politica, la modificacion del articulo
60 de los Estatutos Sociales de la Caja. En concreto, la modificacién planteada se
circunscribe a las siguientes cuestiones:

(i) Que los consejeros perciban una compensacidon econdmica por jornada de
reuniones a las que asistan, en vez de por cada sesién.
(i) Regularla posibilidad de que los consejeros perciban retribuciones en especie.

En caso de que esta modificacion sea aprobada por la Asamblea General, la
compensacién econdmica de los miembros del Consejo Rector e Interventores por
cada jornada de reuniones del Consejo Rector y Comités ascenderd ala cantidad bruta
de novecientos ochenta y dos con sesenta céntimos de euro (982,60 €).

Asimismo, los miembros del Consejo Rector e Interventores tendrdn derecho a percibir
las retribuciones en especie que la Caja apruebe, dentro del limite mdximo incluido en
la presente Politica. Y en particular, la Caja podrd contratar a favor de los miembros del
Consejo Rector e Interventores los seguros que estime oportunos, incluido un seguro de
responsabilidad civil.



5. GOBERNANZA
5.1 Aprobacién y revision de la Politica

Esta Politica se someterd ala aprobacion de la Asamblea General de la Caja, conforme
al procedimiento establecido en la LSC y en la presente Politica.

La presente Politica serd analizada y revisada periddicamente por el Comité de
Remuneraciones y Nombramientos, que elevard al Consejo Rector las propuestas de
modificacion que estime necesarias en funcién de la evolucién de la Entidad y el
mercado, asi como las adaptaciones que sean requeridas para el cumplimiento en
todo momento de las disposiciones normativas vigentes y las normas de buen gobierno
corporativo.

5.2 Supervisién y aplicacion
El Consejo Rector es responsable de establecer un sistema de control y supervision de

los requerimientos especificos de la presente Politica que garantice el cumplimiento y la
aplicaciéon efectiva de los preceptos establecidos en la misma.

5.3 Excepciones temporales

La Caja podrd aplicar, dentro del marco normativo vigente, las excepciones sobre todos
o alguno de los elementos retributivos descritos en la presente Politica, en funcién de Ias
necesidades particulares del negocio de la Entidad.

Dichas circunstancias excepcionales solo cubrirdn situaciones en las que la excepciéon
de la Politica de Remuneraciones sea necesaria para servir a los intereses a largo plazo
y la sostenibilidad de la Entidad en su conjunto o para asegurar su viabilidad.

Para la aplicacion de dichas excepciones serd necesaria la propuesta motivada de la
CRN, que deberd ser en todo caso analizada y aprobada por el Consejo Rector.



Anexo 2

Informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre
la propuesta de aprobacion de la Politica de Remuneraciones
del Consejo Rector



Informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos sobre
la propuesta de aprobacion de la Politica de Remuneraciones
del Consejo Rector

De conformidad con el apartado 4 del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, el Comité de Remuneraciones y Nombramientos de Eurocaja Rural emite el
presente informe para su elevacion al Consejo Rector, sobre la propuesta de la Politica de
Remuneracion de los miembros del Consejo Rector”, gue serd sometida a la aprobacién de
la Asamblea General, como punto separado del orden del dia.

La propuesta de aprobacién de una nueva Politica de Remuneraciones se justifica por los
siguientes motivos:

(i) La aprobacién de la Ley 5/2021 ° En concreto, la disposicion transitoria primera
establece que las modificaciones introducidas por dicha Ley en el articulo 529
novodecies de la LSC (Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros)
entraron en vigor desde transcurridos seis meses de su publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado” (esto es, el 14 de octubre de 2021). De esta forma, las sociedades debian
someter a aqprobacién la politica de remuneraciones adaptada a dichas
modificaciones en la primera junta general que se celebrara con posterioridad a esa
fecha.

(i) Lo propuesta de modificacion del articulo 60 de los Estatutos Sociales de la Caja que
se eleva a la misma Asamblea General, sobre la remuneracién de los miembros del
Consejo Rector, para que (i) perciban una compensacion econdmica por jornada de
reuniones a las que asistan, en vez de por cada sesidn, y para (i) regular la posibilidad
de que los consejeros perciban retribuciones en especie.

(i)  Lainclusidn de determinadas modificaciones en linea con las mejores prdcticas en
materia de gobierno corporativo y sobre remuneraciones de consejeros.

El Comité considera que la Politica contiene las menciones exigidas por la normativa
aplicable, y que no introduce elementos que modifiquen su alineacidén con una gestiéon
adecuada vy eficaz del riesgo, ni ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel
de riesgo tolerado por la Entidad. Ademds, considera que la Politica estd alineada con la
estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Caja.

Por todo lo anterior, este Comité eleva el presente Informe conjuntamente con la Politica
que lo acompana al Consejo Rector para su sometimiento a la aprobacién de la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la LSC.

N Cualquier referencia a los miembros del Consejo Rector en el presente Informe justificativo (y en la Politica) debe
entenderse aplicable a los Interventores de la Caja, en la medida en que conforme al articulo 73 de los Estatutos
Sociales de la Entidad, su sistema retributivo es el mismo que el establecido en el articulo 60.1 de los Estatutos
Sociales para los miembros del Consejo Rector.

s Ley 5/2021, de 12 de aboril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en lo

que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas.
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